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(Feriados y festivos
en Ameérica Latina
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En todo el mundo, la gente espera con muchas ansias aquellos dias en los cuales no se hace nada... Navidad,
Afio Nuevo (Occidental y Chino), Semana Santa y Ramadan, entre muchos otros, constituyen feriados o
festivos en diferentes paises. Estas celebraciones no solo implican descanso o relajo, también hacen de
nuestro planeta un lugar de lo mas interesante, ya que cada cultura presenta sus propias celebraciones y
modos de vivir. Conocer algunas de estas fechas claves en el calendario de los paises hispanos, nos permitira
entender lo mas caracteristico y peculiar de esta cultura.

Por Joaquin Bode N.

principios de este afio, y con el objeto de contribuir con el plan de ahorro energético de Venezuela, el
presidente Hugo Chavez, impuso que toda la Semana Santa seria feriada. “Hemos decretado feriado lunes, martes y
miércoles. El objetivo fundamental no es la flojera, sino ahorrar energia”, dijo.

Bueno, casos como estos son una excepcion y mas parecen algo anecd6tico que otra cosa. Pero demuestra algunas
curiosidades de nuestra America Latina en materia de dias festivos.

El festivo o feriado es aquel dia que no se considera laboral o habil, vale decir, cuando no se trabaja y la gente lo
tiene “libre”. En la mayoria de los paises del mundo corresponde al domingo. También puede ser viernes (en paises
influidos por la cultura islamica), o el sdbado (en paises relacionados con la cultura judia), ademas de otros dias
declarados festivos.



Todas las culturas y naciones celebran diferentes eventos durante el afio en épocas especificas, ya sea de tipo
politico, cultural o religioso. Estas fechas son sefialadas por las legislaciones de los paises respectivos.

Las fechas que por lo general se repiten en la mayoria de las naciones son: Afio Nuevo (1 de enero); el fin de
semana de Semana Santa; el Dia del Trabajo (1 de mayo); el Dia de Todos los Santos (1 de noviembre); y Navidad
(25 de diciembre). A su vez, entre los dias festivos mas famosos del mundo encontramos: Dia de los Muertos
(México), Carnaval de Rio (Brasil), Afio Nuevo Chino (China), Dia de San Patricio (Irlanda), Dia de Accion de
Gracias (EE.UU.) y Ramadan (Medio Oriente), entre otros.

Y en América Latina, ¢qué?

Con 18 dias feriados al afio, Colombia es el pais de Iberoamérica que tiene més festivos en su calendario, segin un
informe de la consultora Mercer Human Resource Consulting. En el segundo lugar esta Chile con 15 festivos;
tercero Argentina, con 11. México es el pais con menos descanso en la region, con tan solo ocho festivos. Aunque
esto puede mejorar si la empresa donde se labora otorga como feriados el Dia de la Madre o el Dia de la Virgen de
Guadalupe, ésta tltima, una fecha muy importante para el pueblo catélico mexicano.

Venezuela tiene 10 dias oficiales de descanso, que suelen aumentar ya que existen estados y municipios con
celebraciones locales; la ley permite hasta tres dias festivos por afio bajo esas circunstancias.

La consultora estima que este estudio es mas preciso si a los feriados se les suman las vacaciones anuales. Bajo
esta perspectiva, Colombia baja a la segunda posicion y el liderato lo asume Brasil. México es de nuevo el que da
menos vacaciones a los asalariados, con solo seis dias legales al afio.
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El promedio regional de vacaciones anuales es de 28 dias, seis menos que el promedio de la Unién Europea (UE).

En Argentina, México y Venezuela el célculo de las vacaciones depende de la antigliedad laboral. Chile y
Colombia, no cuentan con factores gque intervengan en la asignacion de tiempo vacacional, los empleados toman 15
dias de descanso por afio.

En México a un empleado en su primer afio le corresponden seis dias de vacaciones. A partir del segundo y hasta el
quinto afo de servicio, se le adicionan dos dias. Posteriormente, por cada cinco afios se incrementaran dos dias
mas. En Argentina después de cinco afos de servicio el empleado toma 21 dias de descanso. Se establecen 35 dias
como maximo periodo vacacional que corresponde a 20 afios de antiguedad.

Independientemente de las vacaciones anuales, de los dias feriados y de los permisos por maternidad o enfermedad,
en América Latina existen paises que otorgan dias de descanso legal por situaciones especiales. Chile y Colombia
dan licencias a los empleados varones en caso del nacimiento de un hijo. En el pais cafetero, el permiso (conocido
como “Ley Maria”) se extiende hasta una semana en el caso de que ambos padres coticen a la seguridad social.



Comparacién con la UE

Respecto de las vacaciones anuales, Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Venezuela, tienen un promedio
de 28 dias, seis menos que el promedio de los miembros de la UE. Al igual que en el Viejo Continente, el derecho
a vacaciones en América Latina presenta desigualdades. Al afio existen paises que toman 40 dias de descanso,
lapso que incluye el minimo anual de vacaciones mas los dias de descanso obligatorio, mientras otros paises
cuentan con 14 dias libres.
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En Europa, el derecho a vacaciones puede variar hasta en 16 dias, dependiendo de dénde viva un empleado de la
UE. Cuando se suman los dias festivos y el periodo minimo de vacaciones anuales que otorga la ley varian desde
44 dias en algunos paises en esa region, hasta apenas 28 en otros.

El promedio de vacaciones y dias festivos en los 27 estados de la UE es de 34 dias, con pequefas diferencias entre
Europa Occidental y del Este. Los empleados en Finlandia gozan de 44 dias de vacaciones, mientras que los de
Francia y Lituania reciben 40.

En contraste, el personal del Reino Unido, los Paises Bajos y Rumania tan sélo tiene 28 dias libres. Las cifras se
basan en los derechos legales de un empleado promedio que trabaja cinco dias a la semana y tiene 10 afios de
servicio.

En Espafia, los feriados son bastante similares a lo que ocurre en América Latina, ya que muchos de éstos se
“trajeron” directamente desde la Madre Patria. Algunos de los principales dias festivos son: 6 de enero (Reyes

Magos); 15 de agosto (Asuncion de la Virgen); 12 de octubre (Fiesta Nacional de Espafia); 6 de diciembre (Dia de
la Constitucion); 8 de diciembre (La Inmaculada).
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